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Arrété de désignation des
membres du CSA spécial
départemental du Pas-de-Calais
et de sa formation spécialisée

Arrété du 10 janvier 2023 portant désignation des membres du comité social d’administration
spécial départemental et des membres de la formation spécialisée du comité social
d’administration spécial départemental du Pas-de-Calais

L'inspecteur d'académie, directeur academlque des services départementaux de 'Education nationale
du Pas-de-Calais

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 modifié relatif aux comités sociaux dadmlmstratlon
dans les administrations et les établissements publics de I'Etat ;

Vu larrété du 28 avril 2022 portant création de comités sociaux d'administration ministériels, de
'administration centrale, des services déconcentrés et des établissements publics des ministéres
chargés de I'éducation nationale, de la jeunesse, des sports, de I'enseignement supérieur et de la
recherche ;

Vu le procés-verbal de dépouillement du scrutin relatif au comité social d’administration académique
et de répartition des siéges lors des élections professionnelles du 8 décembre 2022,

ARRETE :
Chapitre I*" : Le comité social d"administration académique spécial départemental
Article 1°
Le comité social d'administration académique spécial départemental institué auprés de l'inspecteur
d'académie, directeur académique des services départementaux du Pas-de-Calais comprend, outre

l'inspecteur d’académie, son représentant qui le préside, la secrétaire générale de la DSDEN du Pas-
de-Calais

Article 2

Sont nommés en qualité de représentants du personnel au comité social d’administration académique
spécial départemental les dix membres titulaires et dix membres suppléants, élus au scrutin de liste
dans les conditions fixées a l'article 20 du décret du 20 novembre 2020 susvisé, suivants :

1. Au titre de 'organisation syndicale FSU

a) Représentants titulaires : 4

e Monsieur Eric DUFLOS,

e Monsieur David BLOTHIAUX,

e Madame Fiona VERHAEGHE,
e Madame Dominique DAUCHOT

b) Représentants suppléants : 4

e Monsieur Sébastien BEZIERS,

e Madame Alexandra DEHOUCK,
e Monsieur Edmond LABUSSIERE,
e Monsieur Arnaud DELPLANQUE
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Au titre de de I'organisation syndicale UNSA EDUCATION

a) Représentants titulaires : 3

e Monsieur Nicolas PENIN,
e Madame Julie DUHAMEL,
e Madame Florence FERFAILLE

b) Représentants suppléants : 3

e Madame Fabienne REVEILLON,
e Madame Béatrice DE MARTINIS,
e Madame Leslie MAILLARD

Au titre de de I'organisation syndic'ale SNALC

a) Représentant titulaire : 1

° Monsieur Samuel WATEL

b) Représentant suppléant 1

e  Monsieur Christophe GRUSON

Au titre de de'l'organisation syndicale SNE

a) Représentant titulaire : 1

o Monsieur Geoffrey CAPLIEZ

b) Représentant suppléant : 1
° Monsieur Olivier BULTEL
Au titre de de I'organisation syndicale FNEC.FP.FO_
-a) Représentant titulaire : 1

° Monsieur David ROLIN

b)  Représentant suppléant : 1

o Monsieur Jean-Frangois BRIVE
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Chapitre Il : La formation spécialisée du comité social d’administration académique
- spécial départemental (articles 3 a 4)

Article 3

Le comité social d’administration académique spéciél départemental institué auprés de l'inspecteur
d’académie, directeur académique des services départementaux du Pas-de-Calais comprend, outre
l'inspecteur d’académie, son représentant qui le préside, la secrétaire générale de la DSDEN du Pas--
de-Calais

Article 4

Sont nommés en qualité de représentants du personnel a la formation spécialisée comité social
d'administration académique spécial départemental les dix membres titulaires et dix membres
suppléants, élus au scrutin de liste dans les conditions fixées a l'article 20 du décret du 20 novembre
2020 susvisé, suivants : '

1. Au titre de I'organisation syndicale FSU

a) Représentants titulaires : 4

e Monsieur Eric DUFLOS,
e Monsieur David BLOTHIAUX,
~® Madame Fiona VERHAEGHE,
‘e Madame Dominique DAUCHOT

b) Représentants suppléants : 4

e Monsieur Sébastien BEZIERS,

e Madame Alexandra DEHOUCK,
e Monsieur Edmond LABUSSIERE,
e Monsieur-Arnaud DELPLANQUE

2. Au titre de de I'organisation syndicale UNSA EDUCATION

a) Représentants titulaires : 3

e Monsieur Nicolaé PENIN,
e Madame Julie DUHAMEL,
e Madame Fabienne REVEILLON

b) Représentants suppléants : 3

e Madame Karine FROMONT
e Madame Nathalie HEUSCHLING
e Madame Ariane ALFRED
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3. Au titre de de I'organisation syndicale SNALC
a) Représentant titulaire : 1
e Monsieur Samuel WATEL
b) Représentant suppléant : 1

e Monsieur Christophe GRUSON

4. Au titre de de I'organisation syndicale SNE

a) Représentant titulaire : 1

* Monsieur Geoffrey CAPLIEZ

b) Représentant suppléant : 1
¢ Monsieur Olivier BULTEL

5. Au titre de de I'organisation syndicale FNEC.FP.FO
a) Représeﬁtant titulaire : 1

e Monsieur David ROLIN'

b) Représentant suppléant : 1

e Monsieur Jean-Frangois BRIVE
Article 5

La secrétaire générale de la DSDEN du Pas-de-Calais est chargée de I'exécution du present arréte
qui fera I'objet d’'un affichage au sein des services académiques.

Faif 8'Arras, le 11 janvier 2023

Jo§ SURIG
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Service de la régulation des activités et des emplois maritimes Le Havre, Ie'12janvier 2023

DECISION n° 26 | 2023

Portant ouverture d'un concours pour le recrutement de deux pilotes

a la station de pilotage de Dunkerque

Le préfet de la région Hauts-de-France,
préfet du Nord,

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

SUR

le Code des transports ;
le Code des ports maritimes;

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

le décret n° 2010-130 du 11 février 2010 modifié relatif a I'organisation et aux missions des
directions interrégionales de la mer;

I'arrété ministériel du 26 septembre 1990 modifié portant organisation et programme des
concours de pilotage ; ' '

Iarrété ministériel du 23 janvier 2018 relatif aux conditions d'aptitude médicale aux fonctions
de pilote et de capitaine pilote, de pilote hauturier et de patron pilote ;

larrété n° 227 | 2022 du 23 décembre 2022 modifié portant réglement local de la station de
pilotage de Dunkerque ;

I"arrété préfectoral du 13 juin 2022 du préfet de la région Hauts-de-France portant délégation
de signature a Monsieur Hervé THOMAS, Directeur interrégional de la Mer Manche Est - Mer
du Nord ;

la décision n° 1190 / 2022 du 16 juin 2022 portant subdélégation de signature du directeur
interrégional de la mer Manche Est - Mer du Nord aux personnes placées sous sa
responsabilité en matiére d'activités maritimes et littorales ;

la demande du Président du syndicat des pilotes de |a station de pilotage de Dunkerque en
date du 6 octobre 2022 ; ‘

proposition du directeur départemental des territoires et de la mer du Nord ;



DECIDE :

Article 1:

Un concours pour le recrutement de deux pilotes a la station de pilotage de Dunkerque est ouvert a
compter du lundi 3 avril 2023.

Article 2:

Le Directeur interrégional de la mer Manche Est - Mer du Nord et le Directeur départemental des territoires
et de la mer du Nord sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'application du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

Pour le préfet et par subdélégation,

L'adjoint au directeur interrégional
de la mer Manche Est - Mer du Nord
Sébastjen ROUX

/l
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 ARRETE n° 6 / 2023

modifiant I'arrété préfectoral n° 227 [ 2022 du 23 décembre 2022
portant réglement local de la station de pilotage de Dunkerque

Le préfet de la région Hauts-de-France,
préfet du Nord,

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

SUR

le Code des transports ;
le Code des ports maritimes;

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

le décret n° 2010130 du 11 février 2010 relatif 4 l'organisation et aux missions des directions
interrégionales de la mer ;

I'arrété ministériel du 26 septembre 1990 portant organisation et programme des concours de
pilotage ;

I'arrété du 18 avril 2016 relatif a la délivrance du brevet de second capitaine et du brevet de
capitaine ; '

I'arrété ministériel du 23 janvier 2018 relatif aux conditions d’aptitude médicale aux fonctions de
pilote ; ’

I'arrété préfectoral n® 227 | 2022 du 23 décembre 2022 portant réglement local de la station de
pilotage de Dunkerque ;

I'arrété préfectoral du 13 juin 2022 du préfet de la région Hauts-de-France portant délégation de
signature a Monsieur Hervé THOMAS, Directeur interrégional de la Mer Manche Est - Mer du Nord ;

la décision n° 1190/2022 du 16 juin 2022 portant subdélégation de signature du directeur
interrégional de la mer Manche Est - Mer du Nord aux personnes placées sous sa responsabilité en
matiére d’activités maritimes et littorales ;

I'avis de la commission locale de pilotage de Dunkerque en date du 18 octobre 2022 ;

proposition du directeur départemental des territoires et de la mer du Nord :

ARRETE :



Article 1*: L'article 6 de I'arrété n° 227 [ 2022 susvisé est remplacé comme suit :
« ARTICLE 6 - PILOTES

1. Les candlidats aux fonctions de pilote de la station de Dunkerque doivent réunir les conditions
suivantes au plus tard avant /a date d’ouverture du concours :

+  étre titulaires du Brevet de Capitaine de Tre classe de la navigation maritime ou du Brevet de
Capitaine, conformément a l'arréte ministérie/ dv 18 avril 2076 relatif a la délivrance du brevet de
second capitaine et du brevet de capitaine ;

«  étre 4gés de vingt-quatre ans au moins et de trente-cing ans au plus ;

*  réunir 72 mois de navigation effective sur des batiments de |’Etat ou dans la marine marchande,
dont 48 mois au moins au service ‘pont’3 bord des batiments de I’Etat ou de navires armés au long
cours, au cabotage, a la grande péche ou a la péche au large, sans que la navigation au long cours
ou au cabotage international sur les navires armés en Tre catégorfe soit inférieure 3 24 mois ;

*  satisfaire aux conditions d‘aptitude physique a I'exercice des fonctions de pilote fixées par 'arrété
ministériel dv 23 janvier 2018 relatif aux conditions d'aptitude médicale aux fonctions de pilote.

2. A titre exceptionnel, conformément au quatriéme alinéa de /'article R5341-24 du code des transports, les
candidats aux concours tenus dans la période 2023-2024 au sein de la station de Dunkerque pourront
réunir les conditions suivantes au plus tard a la date d’ouverture du concours de I'année considérée :

e étre titulaires du Brevet de Capitaine de Tre classe de /a navigation maritime ou du Brevet de

 Capitaine, conformément & l'arrété ministériel du 18 avril 2016 relatif & la délivrance du
brevet de second capitaine et du brevet de capitaine ;

o Stre 4gés de vingt-quatre ans au moins et de trente-six ans au plus ;

e réunir 66 mois de navigation effective sur des b3timents de I'Ftat ou dans la marine
marchande, dont 48 mois au moins au service pont’ 4 bord des bitiments de I’Etat ou de
navires armés au long cours, au cabotage, 4 la grande péche ou 3 la péche au large, sans que
la navigation au long cours ou au cabotage international sur les navires armés en Tre
catégorie soit inférievre a 24 mois ;

e satisfaire aux conditions d‘aptitude physique a l'exercice des fonctions de pilote fixées par
l'arrété ministérie/l dv 23 janvier 2018 relatif aux conditions d‘aptitude médicale aux
fonctions de pilote.

3. Le programme des connaissances spéciales exigées pour les candidats aux fonctions de pilote
_pour la station de Dunkerque est fixé en annexe D du présent arréte. »

Article 2 : Le Directeur interrégional de la mer Manche Est-Mer du nord et le Directeur départemental des
territoires et de la mer'du Nord sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'application du présent
arrété qui sera.publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

pour le préfet et par subdélégation,

L'adjoint au directeur interrégional
de la mer Manche Est — Mer du Nord
Sébastien ROUX

“1—1,‘)71‘ i ’,. T
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Préfecture de région / SGAR Hauts-de-France
DDTM 59

Station de pilotage de Dunkerque

DIRM MEMN



GOUVERNEMENT Direction
Liberté de la sécurité sociale
Egalité

Frarernicé

ARRETE modificatif N° 1 du 13 janvier 2023
portant modification des membres du conseil départemental de I’Oise au sein de I’Union pour le Recouvrement
des cotisations de Sécurité Sociale et d'Allocations Familiales de Picardie
Le ministre de I’économie, des finances et de la souveraineté industrielle et numérique
Le ministre de la santé et de la prévention

Vu le code de la sécurité sociale et notamment les articles R.121-5 a R.121-7, D.213-7 et D.231-1 4 D.231-4 ;

Vu arrété du 18 mars 2022 portant nomination des membres du conseil départemental de la Somme au sein de I’union
pour le recouvrement des cotisations de sécurité sociale et d'allocations familiales de Picardie ;

Vu l'arrété du 8 novembre 2022 portant délégation de signature a Madame Chantal COURDAIN, cheffe de I'antenne de
Lille de la mission nationale de contrdle et d'audit des organismes de sécurité sociale ;

Vu la modification formulée par la fédération nationale des auto-entrepreneurs (FNAE).

ARRETE
Article 1¢"
L’arrété ministériel du 18 mars 2022 susvisé est complété comme suit :
« Atrticle 1
3/ En tant que représentants des travailleurs indépendants
Sur désignation de la Fédération Nationale des Auto-Entrepreneurs (FNAE)

Titulaire :
Madame Marie-Hélene BORDEAU (arrivée sur siége vacant) »

Le reste est sans changement.
Article 2

Le directeur de la sécurité sociale est chargé de I’exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région Hauts de France.

Fait a Lille, le 13 janvier 2023
La Cheffe de I'antenne de Lille

de la Mission Nationale de Contrdle et
d'audit des organismes de sécurité sociale

Chantal COURDAIN

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire I’objet d un recours
contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois a compter de sa publication.



Direction régionale de ’économie, de I'emploi, du
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DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2023-T- Affectations 59 - 01

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de 'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de France
par intérim,

Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n° 2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de 'inspection du travail,
Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif & 'organisation du systéme d’inspection du travail,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations ;

Vu 'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de l'inspection
du travail,

Vu f'arrété interministériel du 03 novembre 2022 confiant I'intérim de I'emploi de directeur régional de
I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France a M. Martial FIERS,

Vu l'arrété du 17 novembre 2022 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France ;

DECIDE



Article 1.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant Funité de contréle 01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE
D’ASCQ (59650):

Responsable de I'unité de controle : Mme Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : Mme Allison GOORIS, Inspectrice du travail
Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jérome MADOU, Inspecteur du Travail
Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, contréleur du travail
Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail
Section 01-07 - Croix : non pourvue

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail
Section 01-09 - Roubaix - Leers : non pourvue

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : non pourvue

Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Les intérims des sections 01-07 Croix, 01-09 Roubaix — Leers, et 01-10 Roubaix Centre —
Wattrelos Sud, non pourvues par un agent titulaire a la date de publication de la présente décision, sont
assures comme suit ;

- L'intérim décisionnel de la section 01-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim décisionnel de la section 01-09 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim décisionnel de la section 01-10 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en
cas d'absence-ou d'empéchement,-a linspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’'empéchement
de ce dernier, a l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence cu d’'empéchement de
cette derniere, a I'inspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier a l'inspectrice du travail de {a section 01-01.

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le controle de tout
ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés
ci-dessous pour la section suivante :

Section 01-06 : I'inspecteur de la section 01-11 pour tous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, l'intérim est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-02 oy, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de {a section
01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-05 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08.

Article 1.4: Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-04 : & Vinspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, a l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
a l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, &
inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, a



Pinspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas d'empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail
de la section 01-05 ;

Section 01-06 : & I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce
dernier, a l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par inspecteur du travail de Ia section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, a l'inspectrice
du travail de la section 01-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, a l'inspectrice du
travail de la section 01-08.

Article 1.5 : En cas d’absence ou d’'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles
1.1, l'intérim décisionnel est organiseé selon les modalités ci-apres :

- L’intérim de linspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-02 ou , en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou,
en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecirice du travail de la section 01-08 et,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ;

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-11
ou, en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par Finspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de ia section 01-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 et, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en
cas d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d’empéchement de cette derniere par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier, par finspecteur du travail de Ia section 01-05 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-08.

Article 1.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article
1.1, l'intérim est assuré par le responsable de l'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.7 : L'intérim de la responsabie de 'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le
responsable de l'unité de contréie de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de 'unité de contréle de LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de l'unité de controle de DUNKERQUE ou, en cas d’'absence ou d'empéchement, par la
responsable de l'unité de contrdle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable
de f'unité de controle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
responsable de I'unité de conirole du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de controle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex :
Responsable de I'unité de contréle : Mme Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 — Lomme : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail
Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello : Mme Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail



Section 02-03 — Vauban ~ Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail

Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 - Lille Sud ~ Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 - Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail

Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : conformément aux dispositions de I'article R8124-16 du code du travail, le travail des agents
suivants est organisé spécifiquement a I'égard des entreprises identifiées ci-dessous, de fagon & éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a I'impartialité de 'agent ou 'exercice
indépendant de ses fonctions :

- L'inspecteur du travail de la section 02-06 Vieux-Lille n'exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'établissement de fa société le FURET du NORD (SIRET 45950086400036) domicilié 15
Place du Général de Gaulle & Lille, 'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
établissement par l'inspecteur du travail en charge de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier n’exercera aucune autorité
administrative décisionnelle sur I'établissement de la société ARELI (SIRET 77562466100010) domicilié
207 boulevard de la Liberté a Lille, I'autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet
établissement par I'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 Vieux-Lille.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
2.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de Y'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par f'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du-travail de la section 02-10 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du fravail de la section 02-11 et, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-12 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 et en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-02 ;



- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travait de la section 02-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par {'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de fa section 02-02 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en
cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par Pinspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du fravail de la section 02-04 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
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d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de ia section 02-01 ou, en
cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01, en
cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de fa section 02-09 ;

- 'intérim de linspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article
2.1, l'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle de LILLE VILLE.

Article 2.5 : LU'intérim du responsable de I'unité de controle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable
de l'unité de controle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité
de contréle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de coniréle
de DOUAI ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de controle du HAINAUT
CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle du
HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
controle de ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex:

Responsable de I'unité de contréle : M Jocelyn DELY-SAPYN

Section 03-01 — Lesquin-Fretin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur
du travail

Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail

Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contréleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail



Section 03-05 — Villeneuve - Hem : non pourvue

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : non pourvue

Section 03-07 — Villeneuve ~ Baisieux : M. Hakim EL FATTAH, inspecteur du travail
Section 03-08 - Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, inspectrice du travail
Section 03-09 — Villeneuve — Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-12 — Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Les intérims des sections 03-05 Villeneuve - Hem et 03-06 Villeneuve - Cysoing non pourvues
par un agent tituiaire & la date de publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 03-05 : lintérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice de la section 03-04 ou en cas d'absence
ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10.

Section 03-06 : lintérim décisionnel est assuré par linspectrice du fravail de la section 03-12 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice de la section 03-04 ou, en cas d’'absence
ou d'empéchement de cetie derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-10 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de 'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés
ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 03-03 : a l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce
dernier, par {'inspectrice du travail de la section 03-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, I'intérim est assuré par linspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecirice du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12.

Article 3.4 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du fravail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

- Section 03-03 : a l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par linspectrice du travail de la section 03-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement de celte
derniére, l'intérim est assuré par linspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d’'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12.

Article 3.5 : En cas d'absence ou d'empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 3-
1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspecteur de la section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en
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cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- Lintérim de l'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de ia section 03-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12
et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01;

- L'intérim de P'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-09
ou, en cas d'absence cu d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par finspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-12,
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section 03-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-12 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section 05-04 et, en
cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-08 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 et, en
cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de {a section 03-09 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-08 ou,



en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-09 et, en
cas d’absence ou d'empéchement, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de fa section 03-11.

Article 3.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
Particle 3.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 03 LILLE-EST.

Article 3.7 : L’intérim du responsable de 'unité de conir6le 03 LILLE EST est assuré par le responsable de
'unité de contréle de LILLE OQUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité
de contrdle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par la responsable de 'unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle du
HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par e responsable de I'unité de
contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par la responsable
de l'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE VILLE.

Article 4.1 : : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection
de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant l'unité de

contréle 04 — LILLE OUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex

Responsable de 'unité de contrdle : M. Patrick RIVIERE

Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : non pourvue

Section 04-03 - Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Perenchies et Transports : M. llias SABRI, inspecteur du travail

Section 04-07 — Marcg — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travalil
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hamid MANSSOUR, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et llevia : non pourvue

Article 4.2 : Les intérims des sections 04-02 Hazebrouck et 04-11 La Madeleine et lievia non pourvues par
un agent titulaire a ia date de publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 04-02 : I'intérim décisionnelle est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en
cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ;

Section 04-11 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence

ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence
d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d’'absence
d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 et, en cas d'absence
d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-01.
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Article 4.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a ['article 4.1, les

décisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-aprés :



- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-03
ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 et en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ;

-lintérim de l'inspectrice du travail de la section 04-03 est assuré par l'inspectrice du travait de la section 04-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-05
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de Ila section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01; et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ;

-I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-06
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01; ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03; et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-04 ;

-I'intérim de P'inspecteur du travail de la section 04-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ; et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- Pintérim de l'inspecteur du travail de la section 04-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par finspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par linspectrice du travail de la section 04-04 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ; et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par f'inspecteur du travail de la section 04-06

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d'absence ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ; et en cas
d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-09 par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
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d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-07 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- I'interim de l'inspecteur du travail de Ia section 04-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-08 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-09.

Article 4.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article
4.1, l'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle 04 de LILLE OUEST.

Article 4.5 : L'intérim du responsable de l'unité de controle 04 LILLE QUEST est assuré par le responsable de
Punité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de l'unité de
controle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de ['unité de contrdle du
HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par le responsable de t'unité de contrble du
HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de P'unité de
contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
controle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de
LILLE EST.

Article 5.1 Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant l'unité de contréle 05- DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385
DUNKERQUE

Responsable de 'unité de contréle : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail

Section 05-02 — Coudekerque et Transports : non pourvue

Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-04 — Téteghem : Mme Soazig HOGREL, inspectrice du travail

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : 'intérim de la section 05-02 Coudekerque et Transports, non pourvue par un agent non
pourvue par un agent titulaire a la date de publication de la présente décision, est assurée comme sulit ;

Section 05-02 : L'intérim décisionnel est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-01 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 et, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 05-09.

Article 5.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
5.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
05-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-08,

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
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05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 05-01;

- L'intérim de {'inspectrice du travail de la section 05-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de fa section
05-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-01 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de {'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-06 par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice de la section 05-03 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par l'inspecteur du fravail de la section
05-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article
5.1, l'intérim est assuré par le responsable de l'unité de contrdle de DUNKERQUE.

Article 5.5 : L'intérim du responsable de I'unité de controle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de l'unité de contréle de DOUAI ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par la responsable de I'unité de
contréle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d’'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité
de controle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas dabsence ou d’empéchement, par la
responsable de {'unité de contrdle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par
le responsable de I'unité de controle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de P'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE OQUEST.

Article 6.1: Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la légisiation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant F'unité de controle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI :
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Responsable de I'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail

Section 06-04 — Avelin : non pourvue

Section 06-05 — Noyelies les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 —~ Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : France CANONNE inspectrice du travail

Section 068-10 — Douai Centre : non pourvue ;

Article 6.2 : L es intérims des sections 06-04 Avelin, 06-07 SOMAIN et 06-10 DOUAI CENTRE, non pourvues
par un agent titulaire a la date de la publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 06-04 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-06 cu, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par f'inspectrice du travail de la section 06-03 ;

Section 06-07 : lintérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de ia section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06, et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ;

Section 06-10 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 et, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02.

Article 6.3 : En cas d’absence ou d’'empéchement d'une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I article
6.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de Ia section 06-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-

09;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de Ia section 06-

01;

- L’intérim de linspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
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06-01 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
02

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-086 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
03;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 et, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-
05;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-
06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-01, ou en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section
06-02, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travait de la section
06-03 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
05 ou en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-08.

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a
f'article 8.1, 'intérim est assuré par la responsable de ['unité de controle 06 DOUAIL.

Article 6.5 : L’intérim de la responsable de l'unité de contréle 06 DOUAI est assuré par la responsable de
Funité de contréle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable
de f'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de 'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par
le responsable de l'unité de contréle de LILLE VILLE ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de f'unité de contrdle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de controle de DUNKERQUE.

Article 7.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la légisiation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
unité de contrdle - UC 07- Hainaut Cambrésis, sise rue Marc Lefrancqg BP 487 59321 VALENCIENNES
CEDEX:

Responsable de I'unité de contrdle : Madame Isabelle COURCIER

Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 07-02 - Denain : non pourvue

Section 07-03 - Petite-Forét et transports : non pourvue

Section 07-04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail

Section 07-05 - Valenciennes Ouest Lieu Saint Amand — Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail
Section 07-06 - Valenciennes Ouest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07-07 - Cambrai- Escaudoeuvres localisée a Cambrai : Madame Sylvie TOXE, contréleur du travail,
a I'exception du chantier « E- Valley »

Section 07-08 - Cambrai — Raillencourt localisée & Cambrai : Madame Daniéle GUIDEZ, inspectrice du travail
Section 07-09 - Cambrai - Le Cateau, localisée a Cambrai : Monsieur Kamel DRICI, contréleur du travail
Section 07-10 - Valenciennes Est : Madame Salomé DETRAIT, inspectrice du travail ;

Article 7.2 : Les intérims des sections 07-02 Denain et 07-03 Petite Forét et Transports non pourvues par
un agent titulaire a la date de la publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 07-02 : l'intérim décisionnel est assuré par I'Inspectrice de la section 07-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de Ia section 07-05 ou, en cas d'absence ou
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d’empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 07-06, et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 07-10 ;

Section 07-03 : 'intérim décisionnel est assuré par I'lnspecteur de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 et, en cas d'absence ou
d'empécherment de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 07-10;

Article 7.3 : Conformément aux dispositions de l'article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : I'Inspectrice de la section 07-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére
par l'inspectrice du travail de la section 07-01, ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par 'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
Finspectrice du travail de la section 07-05 et, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 07-10 ;

- Section 07-09 : I'Inspectrice de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par 'inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce derniére, par
l'inspectrice de la section 07-01 ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice
du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur
du travail de fa section 07-06 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 07-10;

Article 7.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
Particle 7.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-01 est assuré par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la:
section 07-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la
section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la
section 07-06 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du fravail de la section

07-10;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
07-06 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-10 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-05 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
07-01, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
08, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-
04 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-10 ;

- L’intérim de l'inspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-05 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 et, en cas d’absence ou d'empéchement de ce demier, par 'inspectrice du travail de la section 07-10 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de Ia section 07-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section 07-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-05
et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-10 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
07-4 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-05
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-08
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-06
et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 07-01 ;

15



Article 7.5 : En cas d’absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 7.1, faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, Vintérim est
assuré par la responsable de l'unité de contréle du Hainaut-Cambrésis.

Article 7.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de controle du HAINAUT CAMBRESIS est assuré par le
responsable de l'unité de contrdole du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par la responsable de 'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence
ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de 'unité de contrble de LILLE EST ou, en cas d’absence ou
d'empéchement, par le responsabie de 'unité de contrdle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par la responsable de I'unité de controle de DOUAI.

Article 8.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant
Punité de contréle - UC 08- Hainaut Sambre Avesnois, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321
VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de ['unité de contréle : Monsieur Max MARAT

Section 08-01 - Crespin : Madame Héleéne LAHAYE, inspectrice du travail,

Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDQY, inspecteur du travail,

Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronique SISTO TRAVE, inspectrice du travail.
Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies : non pourvue

Section 08-06 - Louvroil : Madame Stéphanie GALUSIK, Inspectrice du Travail

Section 08.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Lise NOACK Inspectrice du travail,

Section 08.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail.

Article 8.2 : Les intérims de la section 08-05 Feignies non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme sulit :

- Section 08-05 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 08- 08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 08-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 08-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-01. ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08.04 ; et en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.06

Article 8.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a l'article
8.1, 'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de linspectrice du travail de fa section 08-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-08,
ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08.03 et en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par lI'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- Lintérim de l'inspecteur du travail de la section 08-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de ia section
08-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08.07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.03 et en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section
08-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
08-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de {a section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section
08.04 et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.06 :
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-07, ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08.02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.03 et
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-02, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 08.07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-08 ou, en
- ‘cas d’absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du fravail de la section 08.04 et en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-03 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en-cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d'absentce ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.03 et
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- Lintérim de l'inspectrice du travail dé la section 08-08 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section
08-03 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
07, ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.01
ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.02 et
en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06

- L'intérim de Tlinspectrice du travail de la section 08-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 08.01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-03,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 08.02 et
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du fravail de la section 08.06.

Article 8.4 : En cas d'absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au sein
de l'unité de contrble faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus,
l'intérim est assuré par le responsabie de I'unité de contrdle du Hainaut Sambre-Avesnois.

Article 8.5 : L'intérim du responsable de l'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS est assuré
par la responsable de l'unité de contrble de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas dabsence ou
d'empéchement, par la responsable de f'unité de contrble de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par le responsabie de l'unité de contréle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou
d'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par la responsable de 'unité de controle du HAINAUT CAMBRESIS.

Article 9.1 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.2,
1.3,14,23,24,3.2,3.3,34,35,42,43,44,52 5.3 6.2et6.3, et, en cas d'absence ou dempéchement
de tous les responsables des unités de contréle considérées, l'intérim est assuré par le responsable du pdle
Travail de la Direction Départementale Emploi, Travail et Solidarité du Nord ou par son adjointe.

Article 9.2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 7.2,
7.3,7.4,8.2et8.3, et, en cas d'absence ou d'empéchement de tous les responsables des unités de contréle
considérées, 'intérim est assuré par le responsable du péle Travail de la Direction Départementale Emploi,
Travail et Solidarité du Nord.

Article 10 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés
aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque I'action le rend nécessaire, aux actions
d'inspection de la tégislation du travail sur le territoire de la direction départementale a laquelle est rattachée
{'unité de contréle ou ils sont affectés.
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Article 11 : La décision du 05 décembre 2022 portant sur I'affectation des agents de controle dans les unités
de contrle et gestion des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du Travail et des
Solidarités (DDETS) Nord est abrogée a compter de I'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 12 : Le directeur régional de ['économie, de 'empiloi, du travail et des solidarités des Hauts de France
par intérim, et le Directeur Départemental de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont chargés de
I'application de la présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recueil des actes
administratifs de la Préfecture du Nord.

Faitalile,le {3 JAN. 2023

Le directeur régional de 'économie, de 'emploi,
du travail et de ités par intérim,

Mattial FIERS
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